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A quinta lição aprendida é a de que oferecer um produto 
diferenciado consolida a organização como perita na área em 
que actua. Os materiais produzidos pela N’weti, não apenas 
tem conteúdo técnico bem cuidado, como são de muito boa 
qualidade,  atraentes e  produzidos inclusive em  língua local.

A sexta lição aprendida é a de que o fortalecimento da capacidade 
de uma organização passa por investimento numa área muitas 
vezes negligenciada pelas ONGs, que é a área de recursos 
humanos e formação de pessoal. A N’weti implantou um sistema 
de avaliação de desempenho e o pessoal tem oportunidades de 
participar em formações e capacitações dentro e fora do país, e 
oportunidades de crescimento dentro da organização.
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6. Desafios
Se, por um lado, é bom que a N’weti preste serviços de forma 
a conseguir maior sustentabilidade, por outro, isto pode acabar 
por sobrecarregar o pessoal e pode comprometer a qualidade 
do trabalho. Visto que a N’weti tem boa reputação devido à 
qualidade dos materiais que produz, este é um aspecto muito 
importante a considerar. A necessidade de sustentabilidade, 
às vezes, exige expansão, mas a necessidade de manter a boa 
reputação exige consolidação do trabalho realizado até aqui. 
Como dar uma resposta equilibrada a este dilema é um dos 
principais desafios da N’weti.

A área de actuação da N’weti constitui por si só um desafio. 
Mudanças de comportamento, principalmente na área da 
sexualidade, ocorrem a longo prazo e o país precisa, de forma 
urgente, de mudanças a curto prazo para reduzir o impacto 
negativo das infecções de transmissão sexual, HIV/SIDA e 
gravidez precoce, numa população maioritariamente jovem. 
Continuar a obter financiamento para a área de recursos 
humanos e actividades de capacitação de pessoal é um desafio 
permanente, na medida em que não é considerada uma área 
prioritária para vários financiadores.



 

 
ESTUDO DE CASO
Comunicação para saúde

33Maputo, 2014  |

Anexo 1 - Lista de documentos consultados

1)	 Plano Estratégico 2011-2015 – Novembro de 2010 
– Revisto em Maio de 2013

2)	 N’weti Selling Points – N’weti - 2014

3)	 Domestic Violence and HIV/AIDS: Evaluation of  
The N’weti Multi-Media Communication Campaign 
among Young Women in Mozambique

4)	 Histórias de Impacto – Construindo a Auto-Eficácia 
através dos Diálogos Comunitários para a Prevenção 
do HIV/SIDA. N’weti – 2013

5)	 Folheto N’weti “Where Inspiration is Real” – Stories 
of  Impact 2013.

6)	 Domestic Violence and HIV/AIDS: Evaluation of  
The N’weti Multi-Media Communication Campaign 
among Young Women in Mozambique. (Poster )
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Anexo 2 - Lista de pessoas entrevistadas

Nome da organização Nome da pessoa 
entrevistada Posição que ocupa Local da entrevista Data

N’weti Jamal Ibraimo Coordenador da N’weti em Nampula Nampula 10/07

N’weti Adelia Pesti Nicolau Oficial de Apoio Técnico Nampula 10/07

N’weti Cristina Azevedo Presidente do Conselho de Direcção 
da N’weti Maputo 29/09

Direcção Nacional de 
Saúde Pública Estela Mangueze Resp. Programa Nacional de Saúde 

Escolar e Adolescentes e Jovens Maputo 30/09

USAID Maria Branquinho Oficial de Desenvolvimento de 
Capacidades Locais Maputo 30/09

N’weti Denise Namburete Directora Executiva Maputo 30/09

N’weti Marçal Monteiro Gestor de Programas e Politicas Maputo 30/09

N’weti Sansão 
Dumangane

Coordenador de Pesquisa,  Monitoria 
e Avaliação Maputo 30/09

N’weti Ilundi Durão de 
Menezes Coordenadora de Multimídia Maputo 30/09

N’weti Rachel Njonjo Oficial de Mobilização de Recursos Maputo 30/09

N’weti Denise Gani Conselheira da Plataforma de SMS Maputo 30/09

N’weti João Mondlane Conselheiro da Plataforma de SMS Maputo 30/09

Associação “ECIMO” Aquilino Moyo Coordenador Angoche 16.10

Associação “25 de 
Setembro” Álvaro Manuel Presidente Namialo 21.10
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