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A quinta licdo aprendida é a de que oferecer um produto
diferenciado consolida a organizagdo como perita na area em
que actua. Os materiais produzidos pela N'weti, ndao apenas
tem conteldo técnico bem cuidado, como sdo de muito boa
qualidade, atraentes e produzidos inclusive em lingua local.

A sexta licao aprendida é a de que o fortalecimento da capacidade
de uma organizagdo passa por investimento numa area muitas
vezes negligenciada pelas ONGs, que é a éarea de recursos
humanos e formacao de pessoal. A N'weti implantou um sistema
de avaliacao de desempenho e o pessoal tem oportunidades de
participar em formacdes e capacitaces dentro e fora do paifs, e

oportunidades de crescimento dentro da organizagéo.
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6. Desafios

Se, por um lado, € bom que a N'weti preste servigos de forma
a conseguir maior sustentabilidade, por outro, isto pode acabar
por sobrecarregar o pessoal e pode comprometer a qualidade
do trabalho. Visto que a N'weti tem boa reputacdo devido a
qualidade dos materiais que produz, este é um aspecto muito
importante a considerar. A necessidade de sustentabilidade,
as vezes, exige expansao, mas a necessidade de manter a boa
reputacdo exige consolidacdo do trabalho realizado até aqui.
Como dar uma resposta equilibrada a este dilema é um dos
principais desafios da N'weti.

A area de actuacao da N’weti constitui por si s6 um desafio.
Mudangcas de comportamento, principalmente na area da
sexualidade, ocorrem a longo prazo e o pais precisa, de forma
urgente, de mudancas a curto prazo para reduzir o impacto

@ negativo das infeccbes de transmissao sexual, HIV/SIDA e @
gravidez precoce, numa populagdo maioritariamente jovem.
Continuar a obter financiamento para a &area de recursos
humanos e actividades de capacitacao de pessoal é um desafio
permanente, na medida em que ndo é considerada uma area
prioritaria para varios financiadores.
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Anexo 1 - Lista de documentos consultados

1) Plano Estratégico 2011-2015 — Novembro de 2010
— Revisto em Maio de 2013

2) N’weti Selling Points — N'weti - 2014

3) Domestic Violence and HIV/AIDS: Evaluation of
The N’'weti Multi-Media Communication Campaign
among Young Women in Mozambique

4) Histérias de Impacto — Construindo a Auto-Eficéacia
através dos Didlogos Comunitérios para a Prevencao
do HIV/SIDA. N'weti — 2013

5) Folheto N'weti “Where Inspiration is Real” — Stories
of Impact 2013.

6) Domestic Violence and HIV/AIDS: Evaluation of
® The N’weti Multi-Media Communication Campaign ®
among Young Women in Mozambique. (Poster )
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Anexo 2 - Lista de pessoas entrevistadas

Nome da pessoa Local da entrevista

Nome da organizagao

Posicdo que ocupa

Setembro”
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entrevistada

N'weti Jamal lbraimo Coordenador da N'weti em Nampula Nampula 10/07
N'weti Adelia Pesti Nicolau Oficial de Apoio Técnico Nampula 10/07
N'weti CristinaAzevedo  |residente do Conselho de Direcgdo .y 44 29/09
da N'weti
Direccéo Nacional de Resp. Programa Nacional de Saude
Saude Publica Estela Mangueze Escolar e Adolescentes e Jovens Maputo S
USAID Vs Bl | SleE O ESEEITEnLD ¢ Maputo 30/09
Capacidades Locais
@ N'weti Denise Namburete  Directora Executiva Maputo 30/09
N'weti Marcal Monteiro Gestor de Programas e Politicas Maputo 30/09
N'weti Sansao Coord.enaNdor de Pesquisa, Monitoria Maputo 30/09
Dumangane e Avaliacao
N'weti el D0 610 Coordenadora de Multimidia Maputo 30/09
Menezes
N'weti Rachel Njonjo Oficial de Mobilizacéo de Recursos Maputo 30/09
N'weti Denise Gani Conselheira da Plataforma de SMS Maputo 30/09
N'weti Jodo Mondlane Conselheiro da Plataforma de SMS Maputo 30/09
Associagéo “ECIMO” Aquilino Moyo Coordenador Angoche 16.10
SRR 296D Alvaro Manuel Presidente Namialo 21.10
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